ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL DENOMINADA

"SERVICIOS CANARIOS EN PLAYAS SEC&PLA. SOCIEDAD

LIMITADA".
TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y
DOMICILIO.
Articulo 1°.- La sociedad girard bajo la denominacidn

de "SERVICIOS CANARIOS EN PLAYAS SECAPLA, S.L.", vy se
regird por la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, deméds leyes y disposiciones de
caradcter general que sean de aplicacidn, disposiciones del
Cébdigo de Comercio, vy especialmente, por los presentes
Estatutos y acuerdos de los dérganos sociales.

Articulo 2°.- La sociedad tiene por objeto:

a) La explotacién econdémica por cualquier titulo de
toda clase de servicios de temporada en playas,
incluyendo el alquiler de hamacas y sombrillas, elementos
acuaticos y otros servicios en playas, asi como la
explotacién de kioscos en playas. La compra-venta de
solares, terrenos y toda clase de fincas rusticas,
urbanas, pisos, locales, apartamentos e inmuebles en
general.

b) La urbanizacién, parcelacién y reparcelacidén de

terrenos.
c¢) La construccién por cuenta propia o ajena de toda
clase de inmuebles y a la realizacién de toda clase de

obras publicas y privadas.



d) Y la explotacién directa o indirectamente, incluso
en arrendamiento de toda clase de edificios y fincas en
general.

Para el ejercicio efectivo de cada wuna de las
actividades que constituyen el objeto social, sera preciso
el previo cumplimiento de los requisitos que la legislacidn
exija en cada caso, tales como titulaciones especiales,
inscripciones en registros u otros, debiendo realizar en
tales casos dichas actividades por medio de quien ostente la
titulacidén exigida

Las actividades que integran el objeto social podréan
desarrollarse, total o0 parcialmente, de modo directo o
indirecto, mediante la titulacioén de acciones 0

participaciones en sociedades con idéntico o andlogo objeto.



Articulo 3°.- La duracién de la sociedad es indefinida
y dard comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de
la escritura fundacional. Cada ejercicio abarcard desde el
dia uno de enero al treinta y uno de diciembre siguiente,
salvo el primero que 1lo hard desde el comienzo de sus

operaciones hasta el treinta y uno de diciembre de ese mismo

Articulo 4°.- La sociedad es de nacionalidad esparfiola,
y establece su domicilio en la Calle Castrillo, numero 51,
del municipio de Santa Lucia de Tirajana; todo ello sin

perjuicio de las sucursales o delegaciones gque se puedan

crear, suprimir o0 trasladar por acuerdo del o6rgano de
administracién.

TITULO IT.- CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES.
Articulo 5°. — El capital social es de UN MILLON CIENTO

DIECISIETE MIL OCHOSCIENTOS SESENTA EUROS, csta totalmente
suscrito y desembolsado, y dividido en DIECIOCHO MIL
SEISCIENTAS PARTICIPACIONES sociales de SESENTA EUROS CON
DIEZ CENTIMOS cada una, numeradas correlativamente del UNO
al DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS, ambas inclusive.

Las participaciones no podran representarse por medio
de titulos ni de anotaciones en cuenta, ni denominarse
acciones. Cada participacidén concede a su titular el
derecho a emitir un voto, salvo los casos de conflicto de

intereses previstos por el articulo 52 de la Ley.



Articulo 6°.- Cada participaciéon es indivisible,
aplicadndose a los proindivisos lo establecido en el articulo
35, a 1los wusufructos, el articulo 36, y a la prenda Yy
embargo, los articulos 37 y 38, todos de la Ley.

Articulo 7°.— La transmisién de participaciones
sociales que no lleven aparejada la obligacidén de
realizar ©prestaciones accesorias, se regird por 1lo
dispuesto en los articulos 26 al 34, inclusives, de la
Ley, con la particularidad de que también son Ubres de
transmisién gque por cualquier titulo inter vivos" puede
llevarse a cabo entre hermanos de doble vinculo del socio
transmiteme; si llevaren aparejada dicha obligacidén seréa
de aplicacién el articulo 2d de la misma.

La sociedad llevard un Libro registro de socios en
donde se hard constar la titularidad originaria vy las
sucesivas transmisiones; voluntarias o forzosas, de las
participaciones sociales, asi como la constitucidén de
derechos reales y otros gravamenes sobre las mismas, en
los términos del articulo 27 de la Ley.

En caso de aumento de capital, cada socio tiene un
derecho preferente a suscribir una parte proporcional a
su participacidén social, salvo que la Junta General 1lo
haya excluido, de conformidad con los articulos 75 y 76

de la Ley.",

TITULO III.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.
Articulo 8°.- La sociedad serd regida y representada

por la Junta General y por el 6rgano de administracién.



Articulo 9°.- La Junta General deliberard y acordaré
sobre asuntos para los que sea competente segin la Ley y
estos Estatutos.

Serd obligatoria, por lo menos, una Junta que se
celebrard dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio con el fin de censurar la gestidén social, aprobar,
en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, y resolver

sobre la aplicacidén del resultado.

Articulo 10°.- La Junta General serad convocada por el
6rgano de administracién, cuando lo considere necesario o
conveniente, y en todo caso, a parte de la Junta obligatoria
uordinaria a que se alude en el articulo anterior, cuando lo
solicite un numero de socios que representen al menos, el
cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta, gque deberéan
incluirse en el orden del dia. La Junta General debera ser
convocada para su celebracidén dentro del mes siguiente a la
fecha en que se hubiere requerido notarialmente al dérgano de
administracidén para convocarla.

La Junta General también podrad ser convocada, en su
caso, por los liquidadores, y por el Juez de 1§ Instancia
del domicilio social en los casos previstos en el articulo
45 de la Ley.

Articulo 11°.— La convocatoria de la Junta General se

hara mediante anuncio publicado en el diario "La
Provincia", de esta Ciudad.



Salvo en los casos de fusidén y escisidén en que el plazo
deberd de ser de un mes como minimo, entre la convocatoria vy
la fecha prevista para la celebracién de la Junta debera
existir un plazo de,al menos, quince dias.

La convocatoria deberd expresar el nombre de la

sociedad, la fecha y hora de la reunidén y el orden del dia.

Articulo 12°.- 1La Junta General quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que esté presente o
representado la totalidad del —capital social, y los
concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de 1la

reunién y el orden del dia de la misma.

La Junta universal podréd celebrarse en cualqguier

lugar del territorio nacional o del extranjero.

Articulo 13°.- 1La Junta se entenderd véalidamente
constituida, en el domicilio social y en el dia y hora
sefialados en la convocatoria, y adoptard los acuerdos por
mayoria de los votos véalidamente emitidos, siempre que
representen al menos un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se
divida el capital social, sin que se computen los votos en
blanco.

Por excepcidén, se requerird el voto favorable de al
menos:

a) Més de la mitad de los votos correspondientes a

las participaciones en que se divide el capital social,



para el aumento 0 reduccién del mismo y para cualquiera-,
otra' modificacidén de Estatutos para la que no se exija
mayoria cualificada.

b) Dos tercios de los votos para la
transformacién, fusidén o0 escisidén de la sociedad, la
supresidén del derecho de preferencia en los aumentos de
capital, la exclusién de socios y la autorizacidédn a que se

refiere el apartado primero del articulo 65 de la Ley.

0) Se exigiréda, en su caso, el porcentaje distinto
fijado por estos Estatutos para asuntos determinados,
siempre que no se requiera la unanimidad, y dejando a

salvo lo dispuesto en los articulos 68 y 69 de la Ley.

Articulo 14°.- La Junta tendra como Presidente vy
Secretario, respectivamente, a los que lo sean del Consejo
de Administracién, y en defecto de éste, a los socios que
para ello elija la propia Junta. Compete al primero todo
lo referente a la direccidén y orden de la asamblea, y al
segundo, lo relativo a 1la redaccidén del acta. Las
certificaciones se expedirdn conforme a la legislacién
vigente vy por la persona o personas seflaladas en el

articulo 109 del Reglamento del Registro Mercantil.

Articulo 15°.— Todos los acuerdos sociales deberéan
constar en acta, que incluiréd necesariamente la lista
de asistentes y deberd ser aprobada por la propia /Junta

al final de la reunidén o, en su defecto, y dentro del



plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta
General y dos socios interventores, uno en representaciédn
de la mayoria y otro por la minoria, teniendo fuerza
ejecutiva a partir de su aprobacidn.

Articulo 16°.- 1a administracidén de la sociedad se
podréa confiar, a eleccidén de la Junta General, a:

a) un Administrador Unico.

b) varios administradores, que actuardn solidaria
0 mancomunadamente.

c)un Consejo de Administracidn.

Articulo 17°. Para ser administrador no se requerira
la condicidén de socio. Serédn nombrados por la Junta General
por plazo de DIEZ ANOS, pudiendo ser reelegido por plazos
iguales, indefinidamente.

No podran ser administradores quienes se hallen
incursos en los supuestos del articulo 58,3. de la Ley, vy
en las causas legales de incompatibilidad previstas por la

Ley 12/1995 de 11 de mayo, sobre incompatibilidades.

Articulo 18°. - EI cargo de administrador seréa
gratuito, todo ello sin perjuicio del derecho a percibir
dietas, en su caso, y a ser reintegrados de los gastos
suplidos en el desempefio de su cargo.

Articulo 19°.- La administracidn, gobierno v
representacién de la sociedad corresponde al o6rgano de
administracidén, extendiéndose dicha representacién, no solo
a todos los actos comprendidos en el objeto social

delimitado por estos Estatutos, sino también a aquellos que



no estén reservados expresamente, por Ley ¢}
estatutariamente, a la Junta General.

A titulo meramente enunciativo vy no limitativo,
corresponde al 6rgano de administracidn:

a) adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase de

bienes muebles e inmuebles, y constituir, aceptar, modificar

y extinguir toda clase de derechos personales y reales,
incluso hipotecas.
b) dirigir la organizacidén empresarial de la sociedad vy

sSus negocios.

c)otorgar toda clase de actos, contratos o negocios
juridicos, con los pactos, clausulas y condiciones que
estimen oportuno establecer; transigir y pactar arbitrajes;
tomar parte en concursos Yy subastas, hacer propuestas vy
aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar Yy enajenar por
cualquier titulo, y en general realizar cualesquiera
operaciones sobre acciones, obligaciones u otros titulos
valores, asi como realizar actos de los que resulte la

participacidén en otras sociedades, bien concurriendo a su

constitucidédn o0 suscribiendo acciones en aumentos de capital

u otras emisiones de titulos valores.

d) administrar bienes muebles e inmuebles; hacer
declaraciones de edificacién y plantacién, deslindes,
amojonamientos, divisiones materiales, modificaciones

hipotecarias, concertar, modificar y extinguir



arrendamientos, vy cualesquiera otras cesiones de uso y
disfrute.

e) girar, aceptar, endosar, intervenir y protestar
letras de cambio y otros documentos de giro.

f) tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer
deudas y créditos.

g) disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas vy
depdésitos de cualquier tipo en Bancos, Institutos vy
organismos oficiales, vy demds entidades, haciendo todo
cuanto la legislacidén y la préactica bancaria permitan.
Alquilar y utilizar cajas de seguridad.

h) nombrar y separar empleados y representantes,
firmar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de
locales de negocio; retirar y remitir géneros, envios y
giros.

i) comparecer ante toda clase de Juzgados y
Tribunales de cualquier jurisdiccidén y ante toda clase de
organismos publicos, en cualquier concepto, y en toda clase
de juicios y procedimientos incluso arbitrales; interponer
recursos, incluso de casacidn, revisidn e} nulidad,
ratificar escritos vy desistir de las actuaciones, vya
directamente 0 por medio de Abogados y Procuradores, a los
que podréan conferir los oportunos poderes.

j) retirar y cobrar cualquier cantidad o fondos de
cualquier organismo publico o privado, firmando al efecto
cartas de pago, recibos, facturas y libramientos.

k) ejecutar y, en su caso, elevar a publicos los

acuerdos adoptados por la Junta General.



l)otorgar poderes de todas clases, tanto Jjudiciales
como extrajudiciales, % modificar o) revocar los
apoderamientos conferidos.

m) afianzar y avalar a terceros, si lo exigen los
negocios sociales.

n) Ya los anteriores efectos, firmar cuantos
documentos publicos vy privados fueren menester, incluso
aclaratorios, rectificatorios o0 complementarios de otros
anteriormente firmados.

Articulo 20° .- Cuando la administracidn v
representacién de la sociedad se encomiende a un Consejo
de Administracidén, su organizacidédn y funcionamiento seré
el siguiente:

a) Su numero de componentes sera de TRES como

minimo, vy de DOCE como méaximo. Todo ello sin

perjuicio del nombramiento de consejeros suplentes en
los términos del articulo 59 de la Ley.

b) El Consejo elegird a su Presidente vy al

Secretario, y en su caso, a un Vicepresidente y a un

Vicesecretario, siempre gque estos nombramientos no

hubiesen sido hechos por la Junta al tiempo de la

eleccién de los consejeros. El Secretario vy el

Vicesecretario podran ser o no consejeros, y en este

tltimo caso tendran voz, pero no voto.

El Consejo se reunird siempre que lo solicite un
consejero o lo -acuerde el Presidente, o quien haga sus

veces, a quien corresponde convocarlo. Si lo solicitare un



consejero debera convocarse en el plazo de guince dias
desde la recepcidén de la solicitud.

La convocatoria se hard personalmente por escrito
dirigido a cada consejero con cinco dias de antelacién,
salvo que estando todos presentes acuerden por unanimidad
celebrar la reunién.

C) El Consejo gquedara véalidamente constituido

cuando concurran a la reunién, presentes 0

representados, la mitad mads uno de sus miembros,

computéandose la mitad por defecto en caso de numero
impar. La representacién habra de recaer
necesariamente en otro consejero y deberd constar por
escrito. E1l Presidente abrird la sesidén y dirigiréd
las deliberaciones que se transcribiran, Jjunto con
los acuerdos adoptados, a un Libro de Actas,
autorizadas por el Presidente y el Secretario. Las

certificaciones se expediran por el Secretario o

Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente o

Vicepresidente, en su caso.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
consejeros asistentes a la reunidén, teniendo el Presidente

voto dirimente en caso de empate.

La ejecucién de los acuerdos corresponderd al
Presidente o) Vicepresidente, al Secretario o)
Vicesecretario, en su caso, sean o no administradores,

al consejero que el propio Consejo designe o al



apoderado general con facultades para ejecutar yelevar
a publicos acuerdos sociales.

d) El Consejo podréa designar de su seno a
uno o mas consejeros delegados, sin perjuicio de 1los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona,
determinando en cada caso las facultades a conferir, vy

la forma individual oconjunta de su actuacién.

La delegacidén permanente de alguna facultad del
Consejo en uno o varios consejeros delegados y la
designacién de quienes hayan de ocupar tales cargos
requeriran para su validez el voto favorable de dos
terceras partes de los componentes del Consejo y no
producird efecto alguno hasta su inscripcidén en el
Registro Mercantil.
En ningin caso podra ser objeto de delegacidén la
rendicidén de cuentas y la presentacién de los balances a la
Junta General, ni las facultades que ésta conceda al

Consejo, salvo que fuere expresamente autorizado por ella.

TITULO IV.- EJERCICIO Y CUENTAS SOCIALES.

- Articulo 21°.- El ejercicio social termina el
31 de diciembre de cada afio. El 6rgano de
administracién estd obligado a formar en el plazo
maximo de tres meses, contados a partir del cierre del
ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de
gestién, y la propuesto de aplicacidén del resultado.
Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta

de pérdidas % ganancias % la memoria. Estos



documentos, que forman una unidad, deberéan ser

redactados con claridad, mostrar la imagen fiel

del patrimonio social, de la situacidén financiera y de

los resultados sociales, de acuerdo con lo establecido

en la Ley y en el Cébdigo de Comercio, y deberédn estar
firmados por todos los administradores.

A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier

socio podré obtener de la sociedad, de forma inmediata
y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a
la aprobacién de la misma, asi como el informe de
gestidén, vy, en su caso, el informe de los auditores,
cuyo derecho se mencionard en la propia convocatoria.-
Durante el mismo plazo el socio o socios que
representen el cinco por ciento del capital social
podrédn examinar en el domicilio social, por si o en
unién de experto contable, los documentos que sirvan
de soporte y antecedente a las cuentas anuales de la
sociedad, sin que el derecho de la minoria a que se
nombre auditor de cuentas con cargo a la sociedad
impida o limite este derecho.

Articulo 22°- 1a distribucién de dividendos a los
socios se hard en proporciédn a su participacién en el
capital social.

TITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION. -

Articulo 23°.— la sociedad se disolvera por las causas
previstas en el articulo 104 de la Ley, nombrando la Junta

de socios los ligquidadores, siempre en nuUmero impar, cuya



actuacidén se regird por los articulos 110 y siguientes de la
misma.

Articulo 24°- Una vez satisfechos todos los acreedores
o consignado el importe de sus créditos en una entidad de
crédito del término municipal en que radique el domicilio
social, el activo resultante se repartird entre los socios

en proporcidén a su participacién en el capital social.

Articulo 25°.- Acordada la disolucidén y mientras no se
haya diniciado el pago de 1la cuota de ligquidacién a los
socios, la Junta podra acordar el retorno de la sociedad a
su vida activa siempre que haya desaparecido la causa de
disolucién y el patrimonio contable no sea inferior al
capital social.

No obstante, lo anterior, no podréd acordarse la
reactivacién de la sociedad en los casos de disolucidn de
pleno derecho.

DISPOSICION FINAL

Todas las cuestiones que se susciten entre la sociedad
y sus administradores o socios, o entre aquellos y éstos, o
entre éstos ultimos entre si, se someten a la Jjurisdiccidn

de los Juzgados y Tribunales de Las Palmas de Gran Canaria.



